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PERMBLEDHIE

Né shekullin XXI, transformimet teknologjike dhe proceset e globalizimit kané
ndryshuar rrénjésisht ményrén se si konceptohet dhe praktikohet pérkthimi. Didaktika e
pérkthimit, si fushé ndérdisiplinore, po pérballet me sfida té reja qé lidhen me integrimin
e mjeteve teknologjike, kompetencave digjitale dhe dimensioneve etike né trajnim. Ky
artikull synon té analizojé evolucionin e kurrikulés sé pérkthimit dhe té identifikojé
kompetencat kyce qé kérkohen né epokén digjitale. Pérmes njé rishikimi té literaturés
dhe analizés krahasimore té qasjeve bashkékohore vlerésohen modelet mé efektive té
formimit akademik. Gjetjet sugjerojné se kurrikula e suksesshme duhet té¢ kombinojé
njohurité teorike, aftésité praktike, shfrytézimin e mjeteve té inteligjencés artificiale, si
dhe etikén. Artikulli pérfundon me rekomandime konkrete pér rishikimin e kurrikulave
universitare, duke theksuar réndésiné e zhvillimit té¢ kompetencave ndérkulturore,
digjitale dhe bashképunuese pér pérkthyesit e s¢ ardhmes.

Fjalét gelés: didaktika e pérkthimit, kompetenca digjitale, kurrikula, inteligjenca
artificiale, epoka digjitale

ABSTRACT

Technological transformations and globalization have created the need for a
profound revision of translation curricula in higher education. This article explores
the latest challenges and trends in translation didactics, focusing on the competences
required by the modern labor market: advanced linguistic and cultural skills, mastery
of technological tools (including CAT tools, machine translation, and post-editing), and
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interdisciplinary abilities (such as project management, intercultural communication, and
ethical and critical skills). The study draws on practices from European and international
universities, offering an overview of effective strategies for integrating technology into
teaching. It argues that 21st-century didactics must move beyond the traditional model
of text translation toward a holistic approach in which translation is understood as a
professional, cultural, and technological practice. Ultimately, the article emphasizes
the need for flexible and adaptive curricula that prepare future translators to meet the
challenges of an ever-changing market.

Keywords: didactics of translation, digital competence, curriculum, artificial
intelligence, digital era

1. Hyrje

Né dekadat e fundit, dinamika e komunikimit ndérkulturor ka marré
njé¢ dimension t€ ri pér shkak t€ zhvillimeve teknologjike, digjitalizimit t&
informacionit dhe rritjes s€ kérkesés pér shérbime pérkthimore sa mé t€ shpejta
dhe t& sakta. Pérkthimi nuk &€shté mé vetém njé proces i bazuar né€ njohjen e
dy gjuhéve, por njé praktiké komplekse qé pérfshin pérdorimin e mjeteve
teknologjike, menaxhimin e burimeve dhe ndérveprimin me platforma globale. Si
rrjedhojé, didaktika e pérkthimit duhet té reflektojé kéto ndryshime, duke ofruar
kurrikula té pérditésuara dhe kompetenca qé i pérgjigjen realiteteve t& tregut.

Q&€ nga fundi i shekullit t& XX-t€, studiues té ndryshém kané theksuar
réndésiné e kompetencés pérkthimore si njé konstrukt shumédimensional qé
pérfshin aftési gjuh&sore, kulturore, teknike dhe strategjike (PACTE Group,
2005). N€ kontekstin aktual, kjo kompetencé duhet té rishikohet duke pérfshiré
aftésit€ digjitale dhe njohurité mbi pérdorimin e inteligjencés artificiale dhe
mjeteve t€ pérkthimit me ndihmé t€ kompjuterit (CAT tools) (Rico, 2017). Pér
m¢é tepér, pérfshirja e teknologjive té reja ngre edhe ¢éshtje etike, si transparenca
e proceseve, ¢ drejta e autorit dhe ndikimi i inteligjencés artificiale né rritjen e
aftésisé krijuese t€ pérkthyesit (O’Hagan, 2016).

Qéllimi 1 kétij artikulli &sht€ té shqyrtojé didaktikén e pérkthimit né
shekullin XXI duke u pérgendruar né dy dimensione kryesore: (1) transformimin
e kurrikulave universitare né pérputhje me zhvillimet teknologjike dhe (2)
pércaktimin e kompetencave dhe aftésive qé jané shumé té€ réndésishme pér
pérkthyesit né epokén digjitale. Artikulli mbéshtetet né rishikimin e literaturés sé
zgjeruar dhe né analizén krahasimore té modeleve pedagogjike té pérdorura né
kontekste t& ndryshme akademike.
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2. Qasja bibliografike

2.1 Didaktika tradicionale e pérkthimit

Didaktika e pérkthimit ka kaluar njé proces té gjaté evolucioni. Né modelet
tradicionale, fokusi kryesor ishte tek aftésia gjuhésore dhe pérkthimi i tekstit i
bazuar né teori leksiko-gramatikore. Pér shumé vite, programet universitare
e trajtonin pérkthimin si njé aftési gjuhésore té zgjeruar dhe mé pak si njé
kompetencé shumédimensionale (Kelly, 2005). Kjo qasje, edhe pse krijoi bazat e
formimit akademik, u kritikua pér mungesén e pérgatitjes praktike té studentéve
pér tregun real t€ punés (Kiraly, 2012).

2.2 Koncepti i kompetencés pérkthimore

Né vitet 1990-2000, u shfaq koncepti i “kompetencés pérkthimore” si njé
konstrukt kompleks q€ pérfshin njohurité¢ gjuhésore, kulturore, teknike dhe
strategjike. Grupi PACTE (2005) e pérkufizoi kompetencén pérkthimore si njé
bashk&veprim té disa nénkompetencave: gjuh&sore, ndérkulturore, instrumentale,
strategjike dhe psiko-fiziologjike. Ky model shénoi njé hap té réndésishém né
drejtim t€ ndértimit t€ kurrikulave qé nuk kufizohen vetém né aspektin gjuhésor,
por zhvillojné aftési té plota profesionale.

2.3 Teknologjia dhe transformimi i didaktikés sé pérkthimit

Me zhvillimin e mjeteve t€ pérkthimit t&€ asistuara nga kompjuteri (CAT
tools), bazave t€ t€ dhénave terminologjike dhe sistemeve t& pérkthimit automatik
(machine translation, MT), didaktika e pé€rkthimit u pérball me nevojén pér té
pérfshiré kompetenca teknologjike. Studimet e Kiraly (2012) dhe Rico (2017)
theksojné se trajnimi i pérkthyesve duhet t€ pérfshijé pérdorimin e teknologjive
bashkékohore, si dhe zhvillimin e aftésive pér t€ menaxhuar projektet pérkthimore
né ményré bashképunuese. Kjo kérkon njé ndryshim nga “klasa me mésimdhénie
tradicionale” drejt njé mésimdhénieje t€ bazuar né projekte dhe praktiké reale.

2.4 Kompetencat digjitale né shekullin XXI
Sipas European Masters in Translation (EMT, 2017), kompetencat e pérkthyesit
né shekullin XXI pérfshijné jo vet€m aftésit€ gjuh&sore dhe ndérkulturore, por
edhe:
01 kompetencén teknologjike (pérdorimi i CAT tools, softuerét
terminologjiké, platformat e pérkthimit automatik);
7 kompetencén menaxheriale (organizimi i projekteve dhe komunikimi
me klientét);
[l kompetencén digjitale (pérdorimi i burimeve online, menaxhimi i t&
dhénave dhe siguria kibernetike).
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Né kété kontekst, studimet e Pym (2013) dhe O’Hagan (2016) tregojné se
pérkthyesit e sé ardhmes duhet té trajnohen jo vetém si pérdorues t€ teknologjisé,
por edhe si ndérmjetés kulturoré dhe etiké, t&€ afté pér té vlerésuar kufizimet dhe
ndikimet e inteligjencés artificiale.

2.5 Inteligjenca artificiale dhe etika né pérkthim

Me futjen e inteligjencés artificiale (Al) né pérkthim, roli i pérkthyesit po
ndryshon nga “prodhues” né “pérpunues” i teksteve. Ky realitet ka sjell€ diskutime
mbi rrezikun e humbjes sé aftésisé krijuese, rénien e standardeve profesionale
dhe sfidat etike (Kenny, 2017). Pérkthyesit duhet t€ zotérojné kompetenca qé té
béhet e mundur té balancojné pérdorimin e teknologjis€ me ruajtjen e cilésisé dhe
té t€ drejtave t€ autorit.

2.6 Tendencat e reja pedagogjike

Literatura bashk&kohore sugjeron njé zhvendosje nga mésimdhénia
tradicionale drejt njé pedagogjie té orientuar tek studentét, e bazuar né projekte
dhe aftési pér zgjidhjen e problemeve (Kiraly, 2016). Kjo qasje i lejon studentét
té punojné né mjedise q€ imitojné realitetin profesional, duke kombinuar aftésité
teorike me praktikat digjitale. Po ashtu, theksohet réndésia e zhvillimit t&
kompetencave t€ buta (soft skills), si puna né grup, komunikimi ndérkulturor dhe
aftésia pér té mésuar n€ ményré té pavarur (Rico, 2017).

3. Metodologjia

Ky artikull mbéshtetet né njé qasje teorike dhe analitike, duke kombinuar njé
rishikim t€ gjeré t€ literaturés me analizén krahasimore t€¢ modeleve didaktike t&
pérkthimit n€ epokén digjitale. Q&llimi Eshté t€ nxirren pérfundime mbi zhvillimin
e kurrikulave dhe kompetencave g€ jané t€ domosdoshme pér pérkthyesit e
shekullit XXI.

3.1 Lloji i studimit
Studimi éshté i natyrés cilésore. Ai mbé&shtetet né:
[ analizén e literaturés akademike mbi didaktikén e pérkthimit;
0 shqyrtimin e raporteve evropiane mbi kompetencat pérkthimore (p.sh.,
EMT framework);
11 krahasimin e qasjeve tradicionale dhe bashkékohore né trajnim.

Ky artikull nuk synon mbledhje t¢ dhénash empirike, por ndérthur dhe
sintetizon literaturén ekzistuese pér té ndértuar njé korniz€ konceptesh mbi
didaktikén e pérkthimit n€ epokén digjitale.

3.2 Burimet e té dhénave
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T¢ dhénat jané siguruar kryesisht nga:
0 artikuj akademiké t& botuar né revista t€ indeksuara (p.sh. Meta, The
Interpreter and Translator Trainer, Babel);
0 monografi dhe libra qé trajtojné pérkthimin dhe pedagogjiné e tij
(O’Hagan, 2016; Kelly, 2005);
7 raporte institucionale, si Korniza e Kompetencave t€ Programit Evropian
té Masterit né€ Pérkthim (EMT, 2017).

3.3 Korniza teorike

Artikulli mbéshtetet n€ tre korniza kryesore:

1. Modeli i kompetencés pérkthimore i PACTE Group (2005), i cili ndan
kompetencén né disa nénkomponenté;

2. Qasja e pedagogjisé sé bazuar né projekte (Kiraly, 2012), e cila sugjeron
qé mésimdhénia e pérkthimit t€ zhvillohet né kontekste sa mé afér praktikés reale;

3. Perspektiva e integrimit t€ teknologjisé dhe etikés né pérkthim (Rico,
2017; O’Hagan, 2016).

Kéto korniza ofrojné bazén pér t€ analizuar se si duhet t€ ndértohet kurrikula
e pérkthimit dhe cilat kompetenca jané mé t€ réndésishme pér epokén digjitale.

3.4 Qasja analitike
Metoda analitike e pé€rdorur éshté analiza krahasimore e literaturés, e cila
synon te:
0 krahasojé modelet tradicionale dhe digjitale t€ didaktikés;
(1 identifikojé boshlléqet mes kérkesave t€ tregut dhe pérmbajtjes sé
kurrikulés;
11 propozoj€ kompetencat mé t€ réndésishme pér pérkthyesit e s¢ ardhmes.
Né kété ményré, metodologjia e studimit synon jo vet€ém t€ ofrojé njé
panoramé t€ gjendjes aktuale, por edhe té sugjerojé rrugé té reja pér zhvillimin e
kurrikulave universitare.

4. Rezultatet dhe diskutimi

4.1 Kompetencat kyce pér pérkthyesit né shekullin XXI
Nga analiza e literaturés rezulton se kompetencat e pérkthyesit modern nuk
mund té kufizohen vetém né njohurité gjuhésore. Pérkundrazi, ato pérfshijné
njé paketé t€ gjeré aftésish q€ u pérgjigjen sfidave té tregut dhe transformimeve
teknologjike. Né pérputhje me Kornizén e EMT (2017), kompetencat kryesore
ndahen né:
1 kompetencé gjuhésore dhe ndérkulturore, g€ mbetet thelbésore pér ¢do
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pérkthyes;

0 kompetencé teknologjike, e cila pérfshin zotérimin e mjeteve CAT,
bazave t€ t€ dhénave terminologjike dhe platformave t€ pérkthimit
automatik;

0 kompetencé digjitale, g€ lidhet me aftésiné pér t€ kérkuar burime online,
menaxhuar t€ dhéna dhe siguruar cil€sin€ e informacionit;

(1 kompetencé menaxheriale dhe bashképunuese, e cila ka t€ béjé me
punén né projekte reale dhe komunikimin me klientét n€ kontekste
ndérkombétare;

[l kompetencé etike dhe kritike, e nevojshme pér t€ marré vendime mbi
pérdorimin e inteligjencés artificiale dhe pér t€ garantuar cilésiné e
pérkthimit.

Kéto kompetenca sugjerojné se formimi i pérkthyesve duhet t€ kombinojé
aspektet tradicionale me aftésité digjitale dhe menaxheriale, duke krijuar njé
profil t& ploté profesional.

4.2 Pérmirésimi i kurrikulés universitare

Analiza e modeleve pedagogjike tregon njé zhvendosje graduale nga qasja
tradicionale gjuh&sore drejt njé qasjeje t€ integruar dhe t€ bazuar né€ projekte.
Kiraly (2012, 2016) thekson se mésimdhénia e pérkthimit duhet t€ zhvillohet né
mjedise qé imitojné praktikén reale té tregut, duke i lejuar studentét t€ pérballen
me projekte komplekse, menaxhimin e afateve dhe punén né€ grup. N& kété
drejtim, disa universitete evropiane tashmé kané integruar module pér redaktim
té pérkthimit automatik, menaxhim terminologjie, si dhe etikén e pérkthimit
digjital (Rico, 2017).

Megjithat€, sfida kryesore mbetet pérshtatja e kurrikulave tradicionale qé
shpesh nuk pasqyrojné realitetin profesional. Si¢ thekson Pym (2013), ekziston
nj€ hendek i qart€ mes aftésive q¢ mésohen né universitete dhe atyre qé kérkon
tregu i punés. Pér ta kapércyer két€ hendek, kurrikulat duhet té ripérditésohen
duke kombinuar bazén teorike me praktika t€ orientuara drejt teknologjis€ dhe
projekteve reale.

4.3 Roli i inteligjencés artificiale né formimin e pérkthyesve

Pérfshirja e inteligjencés artificiale (IA) dhe pérkthimit automatik (MT) né
procesin e pérkthimit ka sjellé ndryshime t€ médha né profesion. Pérkthyesit
e rinj nuk jané vetém prodhues tekstesh, por edhe redaktoré dhe menaxheré té
p€rmbajtjes s€ krijuar nga makina (Kenny, 2017). Kjo né€nkupton se formimi
i pérkthyesve né nivelin universitar duhet té pérfshijé krijimin e afté€sive pér
redaktim, si dhe njohuri mbi kufizimet e sistemeve MT. O’Hagan (2016)
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argumenton se aftésité etike dhe té menduarit kritik jané po aq t€ rénd€sishme sa
aftésité teknologjike, pasi pérdorimi i [A-s€ ngre ¢éshtje g€ lidhen me cilésing,
origjinalitetin dhe autorésiné e tekstit.

4.4 Ndikimi i qasjes s¢ mbéshtetur né projekte

Njé nga gjetjet kryesore t&€ analiz€s éshté se pedagogjia e bazuar n€ projekte
€sht€ mé efektive pér pérgatitjen e pérkthyesve moderné. Pérmes saj, studentét
pérfshihen né situata t& ngjashme me ato té tregut t€ punés, ku mésojné té
pérdorin mjete teknologjike, t€ bashképunojné dhe t€ menaxhojné afate reale.
Studimet e Kiraly (2012) dhe Risku (2016) tregojné se kjo metodé jo vet€ém qé
zhvillon kompetencat teknike, por gjithashtu nxit aftésité e buta (soft skills), si
komunikimi ndérkulturor dhe puna né grup.

4.5 Diskutim
Nga analiza del qart€ se didaktika e pérkthimit né€ shekullin XXI duhet té
konceptohet si njé ndérthurje e aftésive tradicionale me ato digjitale. Kompetencat
gjuhésore dhe ndérkulturore mbeten thelbésore, por nuk jané€ mé té mjaftueshme.
Né epokén digjitale, pérkthyesi duhet t€ jet€ njé profesionist i shumanshém, i
afté té pérdoré teknologjing, t€ marré vendime etike dhe t€ punojé né mjedise
bashk&punuese.
Kjo kérkon njé riformulim t€ kurrikulave universitare, duke pérfshiré:
11 module mbi inteligjencén artificiale dhe etikén e saj;
0 trajnim n€ menaxhim projektesh dhe aftési bashképunimi;
[ pérdorim t€ gjeré t&€ teknologjis€ né mésimdhénie;
(1 metoda t&€ mbé&shtetura n€ praktika reale dhe projekte t€ integruara.

5. Pérfundime

Analiza e zhvillimeve né didaktikén e pérkthimit né shekullin XXI tregon
qarté se kurrikula tradicionale, e pérqendruar kryesisht né€ aspektet gjuhésore, nuk
&shté mé e mjaftueshme pér t€ pérgatitur pérkthyesit pér tregun global té sotém.
Epoka digjitale ka sjell€ transformime té thella qé prekin ményrén se si pérkthyesit
punojné, mjetet qé ata p€rdorin dhe pritshmérité qé kan€ bashképunétorét.

Gjetjet kryesore mund t€ pérmblidhen si mé poshté:

1 Kompetencat pérkthimore jané zgjeruar duke pérfshir€é jo vetém
aftésité gjuhésore dhe ndérkulturore, por edhe kompetenca digjitale,
teknologjike, menaxheriale dhe etike.

0 Kurrikulat universitare po transformohen drejt njé modeli mé praktik,
ku pérdorimi i mjeteve teknologjike, inteligjencés artificiale dhe
menaxhimit t€ projekteve po z&€né njé vend gendror.
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(1 Pedagogjia e bazuar n€ projekte ésht€ provuar si njé nga gasjet mé
efektive pér té afruar procesin e mésimdhénies me realitetin profesional.

0 Etika e pérkthimit né epokén digjitale €shté njé fushé q€ kérkon vémendje
té vecanté, pasi pérdorimi i inteligjencés artificiale sjell dilema mbi
origjinalitetin, autorésin€ dhe cilésiné e tekstit.

Né pérfundim, didaktika e pérkthimit né shekullin XXI duhet t€ shihet si njé
fushé dinamike dhe shumédimensionale, ku aftésité tradicionale bashkohen me
teknologjinég, etikén dhe bashképunimin né nivel global. Vetém né kété ményré
pérkthyesit e ardhshém mund té jené té pérgatitur pér sfidat e tregut ndérkombétar
dhe pér rolin e tyre si ndérmjetés gjuh&soré dhe kulturoré né epokén digjitale.
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